
Člověk a svět práce


„Práce je nejlepší lék“
Charakteristika vzdělávací oblasti

Člověk a svět práce

Vzdělávací oblast Člověk a svět práce se zaměřuje na praktické pracovní dovednosti a návyky, které jsou potřebné v běžném životě. Vzdělávání žáků v této vzdělávací oblasti je realizovaný v průběhu celého základního vydělávání. Rozvíjením motorických i tvořivých schopností a dovedností se kladně formuje osobnost dítěte. Tvořivá činnost dětem umožňuje projevit vlastní fantazii a nápady. Výsledky jejich prací odrážejí individualitu dětí a často odkrývají jejich osobité vyjadřovací schopnosti.

Prostřednictvím praktických činností a dovedností směřujeme k tomu, aby žáci: získávali základní pracovní dovednosti a návyky, poznávali vybrané materiály, suroviny a plodiny a jejich vlastnosti, používali při práci vhodné nástroje, nářadí a pomůcky, osvojili si zásady bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, organizovali a plánovali svoji práci, vytvářeli si aktivní vztah k ochraně a tvorbě životního prostředí, získávali orientaci v různých oborech lidské činnosti, vytvářeli pozitivní  odpovědný vztah k práci, chápali práci jako příležitost k seberealizaci. 

Předmětem se prolíná toto průřezové téma: Osobnostní a sociální výchova (OSV). Průřezová témata jsou do vzdělávacího oboru zařazena okrajově a aktuálně.
Vzdělávací obsah vzdělávacího oboru Člověk a svět práce je na 1. stupni rozdělen na čtyři tematické okruhy: Práce s drobným materiálem, Konstrukční činnosti, Pěstitelské práce, Příprava pokrmů.
Vzdělávací obor se vyučuje na 1. stupni v každém ročníku jako samostatný předmět ve třídách i v odborných učebnách a v učebním plánu je mu věnována tato časová dotace:
v 1. – 5. ročníku – 1 hodina týdně

Na 2.stupni se učí tématické okruhy Svět práce a  Využití digitálních technologií.
Vzdělávací obor Svět práce se vyučuje na 2. stupni v 8. a 9. ročníku jako samostatný předmět ve třídách a v učebním plánu je mu věnována tato časová dotace:
v 8. a 9. ročník – 1 hodina týdně

Vzdělávací obor Využití digitálních technologií se vyučuje na 2. stupni v 8. ročníku jako samostatný předmět ve třídách a v odborných učebnách a v učebním plánu je mu věnována tato časová dotace:
v 8. ročník – 1 hodina týdně

Při výuce používáme takové výchovně vzdělávací strategie, které vytvářejí a rozvíjejí klíčové kompetence žáků:
1.stupeň 
Kompetence k učení - učitel  

· využívá názorné pomůcky – ukázka výrobku

· organizuje vycházky do přírody, na výstavy, do zahradnictví

· učí děti hodnotit své výrobky

· chválí a motivuje žáky, hodnotí podle přístupu k práci

Kompetence k řešení problémů - učitel  

· vede žáky, aby nalezli a sami si opravili nedostatky své práce

· nechá žáky vymýšlet vlastní řešení (stavebnice, plastelina apod.)

· Kompetence komunikativní - učitel  

· vede žáky k práci ve skupinách 

· motivuje žáky k prezentaci svých prací

· učí rozumět a používat jednoduchá schémata a návody

Kompetence sociální a personální - učitel  

· vede ke schopnosti přijmout kritiku

Kompetence občanské - učitel  

· vede žáky k ochraně životního prostředí

Kompetence pracovní - učitel  

· podílí se se žáky na výzdobě třídy, školy

· vyžaduje dokončení zadané práce

· vede děti k udržování pořádku, čistota pracovního místa

2. stupeň 

Tematické okruhy na 2. stupni jsou v 8. ročníku Digitální technologie (hodinová dotace 1 hodina týdně) a v 8. a 9. ročníku Svět práce (hodinová dotace 1 hodina týdně v každém ročníku), který  je povinný pro všechny žáky v celém rozsahu. Vzhledem k jeho zaměření na budoucí povolání je zařazen do nejvyšších ročníků 2. stupně. 

Ve všech tematických okruzích Světa práce jsou žáci soustavně vedeni k dodržování zásad bezpečnosti a hygieny při práci.

Výchovné a vzdělávací strategie pro rozvoj kompetencí žáků

V předmětu Svět práce vede učitel žáky k utváření kompetencí následovně:

Kompetence k učení

· vede žáky k samostatnému studiu

· učí žáky pracovat s informacemi

· podněcuje zájem, vlastní úsudek, iniciativu a tvořivost žáků

· vede žáky k tomu, aby hodnotili výsledky své práce i práce jiných skupin

Kompetence k řešení problémů

· klade žákům takové otázky, které napomáhají řešení daného problému

· učí žáky rozpoznat problém a naplánovat postupné kroky k jeho vyřešení

· vede žáky k uvědomění si odpovědnosti za svá rozhodnutí a hodnocení svých závěrů

· pracuje s chybou, porovnává různá řešení
Kompetence komunikativní

· vede žáky, aby výstižně a srozumitelně formulovali své myšlenky v mluvené i písemné formě

· učí žáky vhodným způsobem vyjadřovat vlastní názor

· rozvíjí různé formy komunikace 

· zařazováním diskusí učí žáky vhodně reagovat na názory a vyjádření druhých

Kompetence sociální a personální

· napomáhá žákům k rozvoji spolupráce při řešení problémů a k diskusi ve skupině i v rámci celé třídy

· vede žáky k ochotě vzájemně si pomáhat

· navozuje situace vedoucí k posílení sebedůvěry žáků i pocitu zodpovědnosti
Kompetence občanské

· vede žáky k respektování společně dohodnutých 
· vede žáky k ochraně životního prostředí a poznání dopadu lidské činnosti na životní prostředí
· Kompetence pracovní

· vede žáky ke koncentraci na pracovní výkon, jeho dokončení a k dodržování vymezených pravidel

· vede žáky k dodržování pořádku na svém pracovišti a k dodržování bezpečnostních a hygienických  pravidel

· snaží se u žáků vybudovat kladný vztah k práci

